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Emek piyasasinda cinsiyetci ticret
ayrimi: Bursa Organize Sanayi
bolgesinde bir arastirma
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Oz: Bu calisma kadinlarin, istihdama katilim bakimindan erkeklere gore dezavantajli
bir konumda bulundugu genel varsayimi {iizerine insaa edilmistir. Calismada
kadmlarin yogun olarak istihdam edildigi alan olan tekstil sektoriindeki, cinsiyetgi
ayirim arastirildi. Ug hipotezin test edildigi bu ¢alisma niceliksel alan arastirmasi
olarak tasarlandi. Arastirmanin bulgulari ii¢ hipotezi de dogruladi. Arastirmanin
ulastigi sonuca gore, c¢alismanin yapildigir sektdrde cinsel ayirimciliga dayanan
isttihdam politikalar1 uygulanmaktadir.
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Gender based wage discrimination in labor market: A study in Bursa organized
industry

Abstract: This study was constructed on the main hypothesis that women are placed
in less advantages position as compared to men in terms of employment The study
investigated the sexual discrimination in textile industry wherein multitude of women
are employed. The study, which was designed as quantitative survey research, tested
three hypotheses on the employment issue. The findings supported all three
hypotheses. It was found that there was widespread sexual discrimination in the
textile industry.
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GIRIS
Sorun

Bu c¢alisma kadinlarin, istihdama katilim bakimindan erkeklere gore
dezavantajli bir konumda bulundugu genel varsayimi iizerine inga edilmistir.
Bilindigi gibi ataerkil toplumlarin tiimiinde gegerli olan geleneksel ideolojinin
cinsiyetgi igboliimii, kadin oOncelikle ev islerinden ve c¢ocuk bakimindan
sorumlu tutmustur. Kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, bu nedenle toplumsal
iretimden uzak kalir ve kendilerine kiiciilk yaslardan itibaren ogretilip
benimsetilen toplumsal cinsiyet, diisiince ve davranig kaliplarima gore
beceriler edinir. Zaman zaman bu beceriler onlara evdeki islerinin bir tiir
uzantis1 olan mesleklerde ve c¢alisma alanlarinda istihdam olanaklarin
agmaktadir. Ama kadinlar hemen hemen tiim toplumlarda hep ikinci
dereceden emek kaynagi olmayi siirdiirmektedirler. Ciinkii geleneksel
ideoloji, “kadin i¢in aile ve ¢ocugun her seyden once oldugunu” kusaktan
kusaga aktarmaktadir. Bu nedenle calisma yasaminda erkege 6zgii ve kadina
ozgii olarak nitelenen isler, geleneksel olarak belirlenmistir. Isleri toplumsal
cinsiyet acgisindan kategorilere ayiran bu anlayis, kadini toplumsal iiretime “ev
kadinlig1” statiisiinii koruyarak ve ancak kadin emegini gerektiren zorunlu
durumlarda dahil etmektedir. Ataerkil degerlerin ya da erkek egemen
zihniyetin kurumlar1 bigimlendirdigi toplumlarda kadinlar, her alanda
(ekonomi, siyaset, bilim) engelleyici bir sinirlanmislik durumunu, marjinal bir
varolus konumunu yasamaktadirlar ve bilinmelidir ki egemenligi binlerce
yildir siirdiiren bir giiciin ortadan kaldirilmasi o kadar kolay degildir (Arat,
1996: 45, 46).

Kapitalizmle birlikte yukarida anlatilan gibi bir yapinin varolan iiretim
stirecinde ve mekanin organizasyonunda toplumsal cinsiyete iliskin
formlarinin yeniden diizenlendigi goriilmektedir.

Son yillarda kadinlara yonelik ataerkil tutumlarda ¢ok az bir degisme ve
belirli alanlarda boyun egislerinde ya da onlara yiiklenen ikincil konumlarda
cok az gelisme gozlenmistir. Eisenstein’a gore (1979:28) ataerkillik kapitalist
siirecte de varolan ve bugiin cinsel roller araciligiyla erkegin giiciine dayanan
ve c¢ekirdek aile de kurumsallasmis olan bir seydir. Cinsiyete dayanan
isboliimii, i¢inde caligmak icin kadina 6zel alan olan evi, erkege de kamusal
alan1 vermesi nedeniyle dogal olarak evin digindaki her isi erkeksi, ev islerinin
de kadinsi olduguna iligkin derin bir Onyargi yaratmigtir. Yiyeceklerin
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hazirlanmasi ve sunulmasi, beslenme ve temizlikle ilgili islemler kadinlarin
islevi sayilmistir ve bu islerin ev denilen mekanda ytiriitiilmesi gerektigi
diistiniilmiistiir.

Kapitalizmle birlikte de, kadinlar daha ¢ok ev iglerine benzeyen hizmetler
sektoriinde, saglik, egitim, tekstil, gida vb. alanlarda kitlesel bir bigimde
caligmaya baslamiglardir. Esit ise esit licret yasalarina ragmen iicretleri
erkeklerinkinden daha diisiik olmustur. Ekonomik bunalim donemlerinde ya
oncelikle isten cikarilirlar ya da parttime olarak calismaya ydnlendirirler.
Karar alici, yonetici, oOrglitleyici konumlara ¢ok az sayida ve ¢ok zor
gelebililer. Evlilik ve ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle isi aksatma veya birakma
olasiliklar1 olduke¢a yiiksektir. Bundan otiirii, ise almalarda erkeklere tercih
edilmezler (Arat, 1996: 46).

Momsen ve Townsend (1987:15) bugiin asil dikkat cekici olanin,
toplumsal cinsiyet iliskilerinin ¢ok daha karmasik kaliplarini analiz etmekteki
girisimler oldugunu belirtmektedirler. Ciinkii gelismekte olan kapitalist
ekonomiler i¢inde hizla degismekte olan toplumsal cinsiyet iligkilerinin
uzamsal bir mozaigi s6z konusudur. Gelismekte olan kapitalist ekonomilerde
ya da Ugiincii Diinya’y1 olusturan uluslarda siklikla dogurganlik orani yiiksek,
gelirler diisiik ve ticretli isgiicline kadin emeginin katilimi1 daha az iken, bu
tilkelerde toplumsal cinsiyetin yapilanmalarinda biiyiik bir cesitlilikle
karsilasiimaktadir. Ote yandan, Birinci ve Ikinci Diinya iilkelerinde ya da ileri
endiistriyel ve merkezi planli ekonomilerde, olduk¢a kararli diisiik
dogurganlik oranlar1 ve ficretli isgiiciine kadin emeginin katiliminda bir
stireklilik goriilmektedir. Ancak dogurganlik ve icretli is sadece toplumsal
cinsiyetin yapilandirilmasindaki boyutlardan ikisi degil aym1 zamanda
toplumsal cinsiyete iliskin cografyay1 olusturan 6nemli parametrelerdendir.

Tiirkiye’de, geleneksel altyapinin ¢ok yavas degistigi, kadinlarin biiyiik
cogunlugunun ailede, toplumda ve ekonomide erkek egemen kurumlara
kosullanmis oldugu, pek ¢ok, geleneksel, hukuksal zorlukla ve ayrimcilikla
kargilagtig1 gelismekte olan geng bir iilkedir (Arat, 1996:47). Dolayisiyla da
kadina iliskin isttihdam problemleri birtakim kurum ve kuruluglarca
onemsenen ve gelistirilmeye ¢alisilan konulardan olmustur. Bu ¢alismada da
ozellikle tekstil sektoriinde calisan kadinlarin karsilastiklart problemler, ileri
de olusturulmaya galisilan kuramsal gerceve baglaminda ortaya koyulacak;
Uciincii Diinya Ulkelerinde ve hatta gelismis sanayi iilkelerinde kadimlarm
cogunlukla istihdam edildigi alan olan tekstil sektoriindeki, cinsiyet¢i ayirim
arastirilacaktir.
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Onem

Kadimin emek piyasasinda yer almasi 6zel olarak aile genel olarak da {ilke
refah1 i¢in 6nemli bir 6gedir. Dolayisiyla kadinin bir cins degil bir birey
olarak esitlik¢i bir muamele gormesi ve her bakimdan c¢alisma kosullariin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Ancak ileri kapitalist tiretim iliskilerinin bunu
smirlandirdigt hatta boyle bir yapiya engel teskil ettigi bilinmektedir.
Dolayistyla boyle bir 6nermenin gercekligini nicel verilerle kanitlamak da
onemli goriilmektedir.

Bu c¢alisma Bursa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan ve kadinlarin
yogunlukla calistig1 daha dnceki aragtirmalarla tespit edilen tekstil sektoriiniin
parcalar1 olan, ii¢ fabrikada yapilmis ilk aragtirmadir. Daha 6nce, Tiirkiye’de,
kadinin istihdami, ¢aligma kosullar1 ve c¢alisma hayatinda karsilastiklart
zorluklara iligkin yapilmig pek ¢ok aragtirma olmasina ragmen Bursa ili boyle
bir arastirmaya konu olma baglaminda ihmal edilmistir. il, Tiirkiye tekstil
sektoriinde iiretim kapasitesi ve genisligi baglaminda Oncii oldugundan,
buradaki fabrikalarda ¢alisan kadin iggiiciiniin, ¢aligmanin kuramsal gergevesi
sinirliliginda, c¢alisma yasamindaki konumunu ortaya koymak gerektigi
diisiintilmektedir.

Amag

Bu arastirma ile kadinin cinsiyetei, esitsiz is kosullarinda c¢alistirilmasi ile
ilgilenen kisilere, kurum ve kuruluglara yararli olmak, bu konudaki
tartismalara ve arastirmalara kaynaklik etmek, yontem acisindan anket
caligmasina ve ¢esitli 6lgme tekniklerine bir drnek daha teskil etmek, kisaca
bilimsel bilgiye katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Tlgili incelemeler

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi, mesleksel dagilimi, ¢alistiklar
sektorler, cinsiyetgi meslek ayirimi iizerine yapilan arastirmalar istatistikler
kullanilarak, sektor bazinda kadin/erkek calisanlar veri alinarak yapilmig
niceliksel, niteliksel ¢aligmalar ya da vaka caligmalaridir. Veri, bilgi ve
istatistik alinabileck pek c¢ok sayida arastirma, arastirmaciya yardimci
olmugtur. Hemen hemen tiim sektorlere iliskin, kayda deger orneklem
sayilarina sahip aragtirmalar ge¢mis tarihlerde yapilmistir ve hala yapilmaya
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devam etmektedir. Bu arastirmalar kadin ile ilgili hemen tiim konular1 kapsar
niteliktedir. (bkz. TBMM Kadinin Statiisiinii Arastirma Komisyonu Raporlari,
Tutanaklari, Istatistikleri, Arastirma Katalogu, Basbakanlik Kadmin Statiisii
ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigi).

Bu arastirma yapilirken de s6z konusu aragtirmalardan kuram, yontem ve
sonuclart agisindan faydalanilmig ve farkli bir ilde farkli bir 6rneklem
kullanilarak yapilan bu arastirmada, sonraki g¢alismalara yardimci olmak
amaglamistir.

Kuramsal Cergeve

Glinlimiiz kapitalizminde isboliimii, kadin ve erkek isciler arasinda
belirgin bir farklilagmay1 yansitir. Kadin emegi belirli diizeylerde belirli
endiistrilerde yogunlagir, kotii calisma kosullarina sahiptir ve bu emegin
kazanci sistematik olarak erkeklerden daha diisiiktiir. Ucretli is alaninda
kadinlarla erkekler arasindaki s6z konusu ayrimlar, genellikle “cinsel
isbolimii’niin merkezinde yer alan 6geyi olusturur. Buna ek olarak, cinsel
isboliimii  kapitalist siireclerin  tiirevidir ve onlar tarafindan yeniden
yaratilmaktadir. Kadinlar diisiik iicretli, daha az giivenceli, erkeklere oranla
daha az terfi olanagina sahip islerde caligmaktadir. Genellikle kadinlarin
calisma alanlar1 hizmet ve endistri sektorlerindeki belirli meslekler
olmaktadir. (Barrett, 1995:152).

Sanayi iiretiminde kadin emegi kullanimi ¢ok eskilere gitmekle birlikte
gelismekte olan iilkelerde kadin emeginin toplu bir sekilde kesfedilmesi,
Fordist iiretimin son evresinde yeni ortaya ¢ikan isboliimiine uygun olarak,
firmalarin iscilik maliyetlerini azaltmak {iizere bu {ilkelere yatirimlarini
yonlendirmeleriyle olmustur. Bu dénemde neden kadin emeginin giindeme
geldigi sorusuna Massey (1993)’in verdigi yanmitlar bu c¢aligma igin de
aydinlatici olacaktir:

1. Kapitalist birikim siireci icinde kadin en uygun isgiiciinii
olusturmaktadir. Kadinlar genel olarak ev kadini olarak tanimlanmakta, evde
yaptiklar1 igler iicretli is kapsamina girmemekte, ancak ev disinda
gergeklestirdikleri isler gelir artirict bir etkinlik olarak goriilmektedir. Bu
nedenle kadi emegi erkeginkinden daha ucuza satin alinabilmektedir.

2. Kadinlarin ev kadini olarak genellenmesi ayni zamanda daha kolay
kontrol edilebilmesini saglamaktadir. Atomistik ve orgiitlii olmayan kadin
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isglici ortak istemleri konusunda fazla bilingli olmayip, bunlar1 da dile
getirmekte zorlanmaktadir. Pek ¢ok kadinin ufku ailesi ile sinirlidir.

3. Kadmin iggiiciiniin tercih nedenlerinden biri, bu is giiciiniin serbest tipik
proleter isgiicii yerine, marjinallestirilmis eve bagimli ve serbest olmayan bir
niteligi olmasindandir.

4. Yukaridaki tanim, igglicli piyasasinda cinsiyete dayali bir igbdliimiinii
de tamimlamaktadir. Bu isbdliimiinde erkek i¢in betimlenen rol 6zgiir iicretli
is¢i iken, kadin iggiicli i¢in bagiml ev kadimi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
tanim, uluslararasi igboliimii ¢er¢evesinde gelismis iilkelere verilen tiiketim ve
az gelismis llkeler icin tanimlanan {iretim islevi gelismekte olan {ilke
kadinlarinin hem iiretim, hem de kadinligin1 6ne ¢ikaran bir rol tanimini
pekistirmektedir.

5. Gelismis tilkelerdeki tiikketim mallarinin bollugu, emegin verimliliginin
artmasindan degil, 6zellikle gelismekte olan kadin emeginin giderek artan
bi¢imde somiiriilmesinden kaynaklanmaktadir.

Bu donemdeki isgiicii piyasasina iliskin ana beklenti emegin ucuza
kullanilmasidir. Sanayi kollarinda kadin emeginin yogunlasmasi &zellikle
dokuma ve konfeksiyon gibi geleneksel kadin sektorleri ile elektronik,
elektrikli dayanikli tiiketim mallart ve oyuncak gibi yeni digsatim
sektorlerinde goriilmektedir.

1970’1i yillarda bunalima yanit olarak giindeme gelen yeniden yapilanma
cabalart kapsaminda ortaya ¢ikan yeni emek siiregleri yine ucuz emek
aramistir. Ancak arttk emegin ucuz olmasi yetmemekte ve is giliciinden
istenenler  farklilagmaktadir.  Isgiiciiniin  esnek ¢aliyma  kosullarmm
benimsemesi ise giris ve ¢ikis kosullarina kolaylikla uyum saglayabilmesi,
belirli bir konuda uzmanlagma yerine genel becerilerinin fazla olmasi ve farkli
iirlinlere ve bunlar i¢in tanimlanacak {iretim siirecine kolaylikla uyum
gostermesi beklenmektedir (Ansal, 1989).

Bu yeni emek siire¢lerinin tanimlandigi emek tipi, kadin isgiliciiniin neden
tercih edildigi konusuna yanit getirmektedir. Kadin isgiiciiniin yar1 zamanli ve
esnek saatleri olan isleri daha kolay kabul etmeleri, iste stireklilik arayiglarinin
daha az olmasi, gegici olarak isten ayrilmay1 kabul edebilmeleri ve uyumlu
olmalari, kadin isgiiciinii bu yeni iiretim diizeninde 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
durum yalnizca fason is yapan teknolojik acidan diisiik sektor ve firmalarda
degil, ileri teknoloji kullanan sektdrlerde de gozlenmektedir. Ote yandan
kadinin genel becerilerini kullanarak yaptig1 pek cok isin becerisiz is olarak
tanimlanmas1 nedeniyle, kadin emegi ucuza kullanilabilmektedir. Benzer bir
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is erkek tarafindan yapildiginda becerili sayilirken, kadin dogal yeteneklerini
kullandig1 i¢in beceri istemeyen bir i yaptig1 bunun icin ek bir parasal
odiillendirmenin  gerekmedigi diisiiniilmektedir. Bu durum ve kadinin
toplumsal konumu, istenen niteliklere sahip olan kadin emeginin ucuza
istihdam edilmesine neden olmaktadir (Ansal, 1989: 83).

Kadm isgiiciiniin emek piyasasina katilim bi¢iminin erkek is giiclinden
yadsimnamayacak oOl¢iide farkli oldugu gozlendigi andan itibaren kadin
emeginin degerlendirilmesi i¢in ek bir kavramlastirmaya gerek duyulmus ve
bu amagla yola ¢ikan pek ¢ok epistemolojik yaklasim ortaya cikmustir.
Ornegin akilci—gorgiil temelli feminist kavramlastirmalar cinsiyet ayrimindan
kaynaklanan esitsizligi vurgularken, kadin-erkek esitsizliginin ortadan
kaldirilmasin1 savunmaktadir. Koktenci feminizm ise yine kadin —erkek
farkliligin1 vurgulamakla birlikte, bu farkliligin giderilmesi degil, yiiceltilmesi
gerekli bir deger oldugunu benimsemektedir. Her iki yaklasimda da kadina
bakis cinsiyet farklilig1 izerine kurgulanmaktadir. Boyle bir bakis agis1 iginde,
kadmin ¢oklu kimliginin ortaya ¢ikis siireclerini agiklamak miimkiin degildir.
Postmodern feminist yaklagim ise farkli kadmn kimliklerinin nasil oldugu
sorusunu giindeme getirmektedir. Bu ¢ercevede cinsiyetin sosyal ve kiiltiirel
icerikle tanimlandigi, sosyal siiregler ve giic iliskileri ile sekillendigi 6ne
siriilmektedir. Mekanin farkli kadin kimliklerinin olugsmasindaki etkilerinin
yanisira 1rk, etnik koken gibi bazi ek boyutlar bu ger¢evede tartisilmaktadir.
Tim bu yaklasimlar cinsiyeti 6n planda fazlasiyla vurgulayan, kadinin basl
basina ayr1 bir cinsiyet olarak ele alindig1 yaklagimlar oldugu i¢in evrensellik
kaygis1 tagimakta ve pek cok diger 6geyi goz ardi etmektedir (McDowell,
1998:157).

Esitsizligi vurgulanan kadmin isgiicii piyasasina katilimi goézoniine
alindiginda ise farkli yaklasimlar ortaya atilmistir. Ekonomik kdkenli isgiicii
piyasast kuramlarinda kadinin &znelligi lizerinde daha az durulmaktadir.
Ormegin neo-klasik emek piyasasi kurami kadinin iiretimdeki roliinii toplam
emegin arzi ve bu emege talep ile agiklamaktadir. Kadin isgiicii beceri diizeyi
ile elde ettigi marjinal verimliligine bagimli olarak istihdam edilmekte ve
ticret almaktadir. Kadinlarin goreli olarak elde ettikleri diisiik iicretler
becerilerinin niteliklerinden kaynaklanmaktadir. Ayrimlasmis emek piyasasi
kurami ise isglicii piyasasmin farkli tabakalardan olustugu goriisiinii esas
alarak, ¢alisma kosullarinin ve davranig kurallariin farkli oldugu alt piyasa
ve farkl siireglerin oldugu yapilardan s6z etmekte, emek piyasasinin tekdiize
bir yapiya sahip olmadigini dne siirmektedir. Isgiicii piyasasinda sendikali isci
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caligtiran firmalarda istihdam edilecek emegin teknolojik olarak tanimlandigi,
bu kesimdeki girisimcilerin, emegin egitilebilir olmas1 ve beceri 6gesine
dayali olarak isgiiciinii sectiklerini ve bu iiretim sirasinda da becerilerini
gelistiren isgiicline siirekliligin saglanmasi i¢in ticret sirasinda da becerilerini
gelistiren isgiicline siirekliligin saglanmasi i¢in iicret ve ¢alisma giivencesi
verildigi one siiriilmektedir. Buna karsilik ikincil isgiicli piyasasinda, birincil
piyasada is bulamayan isciler beceri diizeyleri ne olursa olsun giivencesiz
kosullarda ve goreli olarak daha diisiik ticretlerle galisarak is giicii piyasasina
katilabilmektedir. Cogunlukla kayit dis1 kesimi olusturan bu piyasada da
kadin iggiicii yogun bir sekilde istihdam edilmektedir. Bu yaklagimlarda
goriildiigii gibi iiretim iligkileri konu dis1 birakilmistir. Bu yiizden s6z konusu
caligmay1 kuramsal agiklamada yetersiz kalmaktadir (Jacobsen, 1994).

Kadm emeginin 6ziinii, sosyal yap1 ve sosyal iliskileri one g¢ikararak
aciklamaya calisan yaklasimlar da vardir. Ilki aileyi esas alan yaklasimdur.
Aile i¢inde kadin-erkek iizerine odaklanan yaklasim, kadinin isgiici
piyasasma katilimi ile aile iginde degisen konumunu irdelemeye
caligmaktadir. Kadin emeginin ucuz ve giivensiz islerde ve kotii kosullarda
istihdami, egitim, beceri diizeyi gibi faktorlere dayali olmayip, bunun temel
nedeni evle iicretli is arasindaki iligkiden/geliskiden kaynaklanmaktadir.
Kadinin evdeki tim sorumluluklarmin devam etmesi ve isteki ¢aligma
kosullarin1 ve saatlerini ailenin yasam g¢ergevesi i¢inde diizenlemeye
caligmasi, kadm isgiicii piyasasinda dezavantajli konuma sokmaktadir. Ikinci
yaklagim ise toplumdaki esitsizlikler i¢cindeki aileyi ele almakta ve aile igi
esitsizliklerin oldugunu kabul etmekle birlikte, bu farklilagmanin digsal
sOmiirti ve fakirlige ve bunlarin kurumlarina karsi hareket iginden aza indigini
savunmaktadir. Aile bireyleri gelirlerinin, aile icinde toplanmasiyla bir
ekonomik sigrama yapilabilir. Bu g¢ergevede ailenin bir yandan biitiinligii
saglamaya calistig1 ve geleneksel degerlere siki sikiya sarildigi, 6te yandan
kadinin emeginin kullanilmasinin ailenin gelirini artirdig1 kabul edilmektedir.
Ugiincii yaklasim ise akrabalik baglari ve ekonomik ve sosyal yasamini
siirdiirdiigii emek alig-verisi (parali veya parasiz) ile tanimlanan sosyal ¢evre
icinde kadini ele almak seklinde 6zetlenebilir. Bu tiir bir yaklagimda kadin
emegi sosyal icerigi ile tanimlanma yoluna gidilmektedir. Kadin emeginin ne
sekilde kullanildigi, sosyal yapi icinde nasil sekillendigi veya sosyal yapiy1
nasil etkiledigi 6nem kazanmaktadir. Kadmin birey olarak islevi kadar, sosyal
cevredeki kadinlarla olan iligkileri ana ilgi odagi haline gelmektedir
(McDowell, 1998).
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Ansal (1989) ise emek piyasasi i¢inde cinsiyet¢i meslek ayrimina iligkin
yaklagimlar1 farkli bir formiillestirmeyle sunmaktadir. Bunlardan ilki beseri
sermaye yaklasimudir. Iki cinsin farkli meslekler segmesinin cinsiyet
rollerinden kaynaklandigini, 6zellikle evli erkeklerin yagam donemi boyunca
ev disinda calismaya evli kadinlardan daha fazla zaman ayirdiklarini, evli
kadmnlarin dogum nedeniyle islerine ara verdiklerini ve iglerine tekrar
dondiiklerinde, ayr1 olduklar: siirede becerilerini gelistirmedikleri igin diisiik
ticret aldiklarini iddia etmektedirler. Kadinlar ise ara verme durumunda en az
gelir kayb1 olacak meslekleri segerler. Boylelikle diisiik iicretli, kotii ¢calisma
kosullarina sahip, yiikselme sansi olmayan mesleklerin sebebi ayrimecilik
degil, kadinlarin bireysel se¢imidir.

Isveren ayrimcilign yaklagimi ise mesleksel ayrimin isverenin uyguladig
ayrimel tutumdan kaynaklandigini ileri siirer. Erkeklerin isveren, koca, isci,
tilkketici ve yasa koyucu olarak kadinlarin meslek sec¢imi iizerinde hakimiyet
kurmus olduklarin1 iddia eder. Ailenin kocanin isinin bulundugu yerde
yerlesmesi, yasa koyucunun kadinlarin bazi islerde ¢aligmasini yasaklamasi
gibi tutumlar bu tiir ayrimcilig1 olusturan olgular olarak sayilir.

Istatistiksel ayrimcilik da isverenin ise girmek igin basvuru yapan
bireyleri tek tek degerlendirmektense, o kisinin ait oldugunu varsaydigi
grubun niteliklerine gére degerlendirme yaptigi fikrine dayanir. Ornegin
kadinlarin erkeklere gére daha fazla devamsizlik yaptiklari yaygin kanisina
gore bir ise bagvuran kadinin 6zelliklerine bakmadan sadece kadin oldugu i¢in
devamsizlik yapacagi yargisinin ayrimciliga yol acacagi ileri siirtiliir.

Cinsiyetci rol toplumsallagmasi yaklasimina gore ise yasama ilk adim
atmalarindan itibaren kadinlarla erkeklerin toplumsallasma bigimi farkl
gelisir. Bu yiizden kadin ve erkek farkli olarak yetistirildiginden farkl
nitelikler ve tutumlar gelistirir ve bu durum iki cinsin meslek se¢imine yansir.

Son olarak, kurumsal yaklasimda ise emek piyasasinin cinsiyetgi
ayriminin kurumsal engellerden kaynaklandig: belirtilir. Bu engeller cinsiyet,
ik, Farkli fiziksel ve toplumsal niteliklere karsi Onyargi ve ayrimcilik
bi¢iminde olabilir.

Bu calisma i¢in benimsenen kuram ise yukarida anlatilanlarin ¢ogundan
¢ok farklidir. Toplumsal olarak kadina ve kadin isgiicline belirli roller ve
nitelikler yiiklendigi ve bu yiiklenen niteliklerin iiretim iliskileri araciligiyla
bilingli olarak pekistirildigi seklindeki yaklagimin cinsiyet¢i ayrimlasmay1
aciklamada tam olarak yetkin oldugu disiiniilmektedir. Buna gore ataerkillik
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salt sermayeye yonelik islevleri ag¢isindan ele alinmaktadir. Kapitalizm
ataerkilligi kullanir ve ataerkillik sermayenin gereksinimleriyle tanimlanir.

Emek bir meta degildir ve bu tiir bir yaklasim emegin girisimci tarafindan
talep edildiginde meta haline geldigini 6ne siirmektedir. Art1 deger emegin
katkis1 ile olugmakta ve iiretim faktdrlerinin miilkiyeti nedeniyle emege
yapilan Odemelerin  somiirli  kosullarin1  tamimladigr  belirtilmektedir.
Toplumsal siniflar ve bunlarin iiretim faktorleri ile olan iligkileri 6ne ¢ikarilir.
Ev gibi emek piyasasi da kadin igin tiiketim ve yeniden {iretim mekani olarak
tanimlanmaktadir.

Kiiresel egilimler ¢ergevesinde kadin isgiicliniin tercih nedeni, kadinlarin
diizensiz, giivencesiz ve diislik Ucretli isleri daha fazla kabul etmeleridir.
Kapitalist, diisiik {icret ve kotii calisma kosullariin yer aldigi, yiikselme sansi
olmayan ve is gilivencesinden yoksun isleri daha ¢ok kadinlara ve g¢ocuklara
vererek ve onlar1 sOmiirerek ataerkilligi isler hale getirmektedir. Kar
maximizasyonu prensibiyle ¢alisan ve ayrimcilik yapan igveren daha diisiik
iicretle caligmay1 kabul eden kadin isgiiciinil her zaman yegleyecektir. Burada
temel nokta kadinin ayri bir cinsiyet olmakla birlikte, erkekten daha fazla
somiriildiigiidiir. Asil vurgu kadina bakis ya da cinsiyet {izerine degil, cins
ayrimi1 yapmadan birey iizerinedir. Boyle bir yaklasim evrensel olma
kaygisindan da uzak oldugu igin, dznellikleri de igerir. Ileri kapitalizm
insanlara, manipiile edilecek nesneler olarak davranir ve onlarin genel bir
seylestirilmesine yol agar. Insanlar insan1 6zelliklerinden yoksun birakilir ve
metalara insani degerler atfedilir (Poster, 1989; Barrett, 1005; Massey, 1983).

Bu yaklasimin ana kavramlan ataerkillik, yeniden iiretim ve ideolojidir.
Yeniden iiretim siirecinde kadinin somiiriisii ailede baslayip is yasaminda da
devam etmektedir. Toplum i¢inde varolan esitsizlikler sosyalizasyon siireci ile
ataerkil anlayisin rolleri kadinlara iletilmektedir. Kadinin konumu her
durumda esitsizdir ve kadin genellikle iicretsiz aile iscisi konumundadir. Bu
anlayist benimseyenler kadinin ticretli is¢i olarak diisiiniildiiglinde diisiik
icretli ve giivensiz konumlarim1 tekrar tekrar belirtirken ataerkil aile
ideolojisini dikkate alirlar. ideoloji yasanilan deneyim, ekonomik diizeyden
gorece bagimsiz olan bir pratik olarak goriilmektedir. Bireysel konular
ideolojide yapilanmakta ve yeniden iiretilmektedir. Bu yaklasim ideolojik
stireclerin ve kapitalist toplumsal olusumdaki cins ayriminin Snemini
vurgulayarak ¢alismalarini iki yonde ilerletir: aile iliskilerinin kavranmasi ve
eril ve disil Oznelligin gelismesi ile kiiltlirel {iretimde cins ayrimlarmin
¢Oziimlenmesi (Barrett, 1995:34-35).



Emek piyasinda cinsiyet¢i licret ayirimi 71
Hipotezler

Bu aragtirmada genel olarak cinsiyetin alan iicretle iliskisi saptanmaya
ve kadin iscilerin diisiik {icret aldigmna iliskin genel varsayimin dogrulugu
sinanmaya c¢alisilmistir. Bu varsayim yukarida olusturulmaya c¢alisilan
kuramsal g¢erceveden hareketle formiile edilmis ve dogrulugunu ispatlamak
icin de birkag alt hipotez belirlenmistir.

Hipotez 1: Arastirmanin ilk hipotezi cinsiyet ile alinan ticret arasinda bir
iligki olduguna yoneliktir. Buna gore kadin isgiler ile erkek iscilerin aldigi
iicretlerin farkli oldugu, kadinlarin erkek is¢ilerden daha diisiik iicret aldiklar
diistiniilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki cinsiyetci iicret ayrimini ortaya
koyabilmek ya da 6l¢ebilmek amaciyla olusturulan bu hipotez i¢in cinsiyet ve
alman ticret degiskenlerine chi square testi uygulanmustir.

Hipotez 2: Kadin is¢ilerin aldiklar1 ticretlerin sadece erkek iscilerin
Ucretlerinden degil, asgari tUcretten de diisiik oldugu varsayilmistir.
Calismanin kuramsal ¢ergevesinde belirtildigi gibi, kar maksimizasyonu,
emegin glinden gline daha ¢ok somiiriilmesi durumunu ortaya ¢ikarmis ve
ayni amag ugruna isci iicretlerini en alt seviyede tutma gayretini gostermistir.
Isci iicretlerinin olabildigi kadar diisiik tutulmasi kari arttiracagi icin
‘niteliksiz’ olarak goriilen kadin isgiler erkeklerden daha fazla tercih edilir
olmustur zira ataerkil kapitalist diisiinceye gore bir kadm isciye bir erkek
is¢iden daha az iicret verilebilir; bu da kapitaliste daha fazla kar getirecektir.
Iste arastirmanin bu hipotezinde kadina, verilmesi gereken en diisiik iicretten
yani asgari iicretten bile daha diisiik iicret verildigini géstermek amaciyla ,
kadin isgilerin iicretlerinin ortalamasi asgari {icretle one-sample t-test ile
karsilagtirilmis ve anlamli bir fark bulunmaya ¢alisilmistir.

Hipotez 3: Kadin iscilerin yasi1 arttikga, {icretleri de artmaktadir. Buna
gore iscilerin aldigi icretler cinsiyetlerinden dolay1 zaten diisiik iken, bir de
araya yas faktoriiniin girdigi diisiiniilmektedir. Buna gore kadin is¢iler diisiik
iicret alirken, geng is¢iler digerlerinden de diisiik ticret almaktadirlar. Bunun
nedeni ise yine ataerkilligi pekistiren kapitalist diisiincede yatmaktadir. Zira
geng kizlar bir es veya bir anne durumunda olmadiklari i¢in onlara daha az
ticret verilir. Bunun yaninda yaslar1 nispeten daha ileri olan kadinlar her
zaman bir es ve anne konumunda degerlendirildigi ve ataerkil diisiince geregi
Oyle goriildiigii i¢in geng kizlardan daha yiiksek ticret almaktadirlar.
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YONTEM

Niifus-6rneklem: Bu calisma igin, Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde
faaliyet gosteren ii¢ tekstil fabrikasindaki 1500 is¢iden 75’1 kadin , 75’1 erkek
olmak iizere 150’si basit rastlanti Orneklemi tekniginden yararlanilarak
secilmistir.

Veri toplama ve olcme: Secilen 150 isciye yukarida belirtilen
hipotezlerin degiskenlerini 6l¢gmeye yarayacak sorular sorulmustur. Bunlar
“Yasmiz nedir?” ve “Aldiginiz iicret nedir?” seklindeki sorulardir. Arastirma
degiskenlerin demografik karakterini belirlemekle baslamaktadir.

Oncelikle yas degiskeninin 6zelliklerinin tekrarlanan dagilmm {izerinde
durulmus ve frekans dagilimi yapilmigtir. Bunun igin yas degiskeni
gruplandirilmis ve isimsel Olgek haline getirilmistir. Buna gore 18-34 yas
arasma 1 degeri, 35-51 yas arasina 2 degeri ve 52-68 yas arasina da 3 degeri
verilmigstir. Boyle bir gruplandirma yapilmasinin sebebi ise minimum yasin
18, maksimum yagin 68 olmast ve diger arastirmalarin da yas degiskenini
Olcerken genellikle ticlii gruplar kullanmasi olarak belirlenmis ve bu sekilde
bir gruplandirmanin anlamli oldugu diisliniilmiistiir. Burada, sadece kadin
iscilerin yaglarmin frekans dagiliminin belirlenmesi ise, arastirmanin
hipotezlerinin Olglilmesi i¢in yalmizca bu verilerin yeterli olmasina
baglanmalidir.

Ikinci olarak merkezi yonelime dayanan istatistikler yapilmistir (Bkz.
Tablo 2). Burada olgiilen degisken ise alinan {icrettir. Yine arastirmanin
kuramsal ¢ergevesi geregi sadece kadinlarin icretlerinin ortalamasini bulmak
amaglanmaktadir. Ucret degiskeni merkezi yonelim istatistiinin kurali geregi
gruplandirilmamus, sayisal veriler olarak oldugu gibi ele alinmustir.

Hipotezlerin  6l¢iilmesinde ise ¢ farkli istatistiksel analiz testi
kullanilmistir. ilk hipotez igin (cinsiyet ile alinan iicret arasinda bir iliski
vardir) , kadinlar ve erkekler arasindaki iicret esitsizligini 6lgmek amaciyla
chi square testi yapilmis ve cinsiyet ile alman {icretler arasindaki iliski test
edilmistir. Chi square testi i¢in gerekli olan isimsel 6lgekler de; cinsiyete 1 ve
0 degerleri (1=kadin , O=erkek) ve ticretlere de 1, 2,ve 3 degerleri (100-150
milyon arasi=1, 151-201 milyon arasi=2, 202-252 milyon arasi=3) verilerek
saglanmustir. Ucretlerin bu tiir siniflandirilmasiin nedeni ise en diisiik iicretin
100 milyon ve en yiiksek fcretin 252 milyon lira olmasi ve {glii
siniflandirmanin anlamli oldugunun diisiintilmesidir.
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Ikinci hipotezi (kadin isgilerin aldiklar1 {icretler asgari iicretten diisiiktiir)
0lemek i¢in belirli bir standarda (asgari iicret) gore kadin isgilerin ticretlerinin
ortalamasin1 6lgmeye yarayan one sample t-test kullanilacaktir(Bkz. Tablo
6).Bu test kadinlara verilen {icreti asgari iicretle karsilastiracak ve asgari {icret
ile kadinlarin aldig iicretler arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya
cikaracaktir. Yine Olgme teknigi geregi veriler sayisal olarak yiiklenmis,
asgari iicret ise 200 milyon olarak belirlenmistir.

Pearson testi ise gen¢ kadinlara daha diisiik {icret verildigini dogrulamak
iizere yapilmistir (Bkz. Tablo 6). Aslinda arastirmanin kuramsal ¢er¢evesine
biraz uzak kalmakla birlikte bdyle bir testin uygulanma zorunlulugu
arastirmanin  formatt1 ve degerlendiricinin isteg§i geregidir. Bu testi
uygulamakta amag ‘kadin is¢ilerin yas1 arttik¢a aldiklari iicretler de artacaktir’
seklindeki arastirma hipotezinin, yas ve {icret degiskenleri arasinda anlamli bir
iligki olup olmadigin1 6lgebilmektir. Bu test sadece kadin isgiler {izerinde
uygulanmis, Pearson testinin kurallar1 geregi kadin iscilerin yasi ve aldiklar
ticretler niceliksel veriler olarak yiliklenmistir.

BULGULAR

Deneklerin demografik oOzelliklerini ortaya c¢ikarabilmek icin yapilan
frekans analizi sonucunda 75 denegin yaslar1 su sekilde dagilmaktadir: 18-34
yag arasinda 42 kadin is¢i 6rneklemin %56’sin1 olusturmaktadir. Deneklerin
14’1 35-51 yas arasinda ve 19’u da 52-68 yas arasindadir ve tiim kadin isci
ornekleminin sirastyla %18.7’si ve %25.3 linii temsil etmektedir.

Bulgulara gore, 75 kadin is¢inin aldigi en disiik icret 100 milyon, en
yliksek iicret ise 150 milyon liradir. Alinan ortalama {icret ise 130 milyon lira
oldugu goriilmektedir.

Cinsiyet ve iicret bagi: Tablo1’de cinsiyet ile alinan {icret arasindaki iligki
chi square testiyle analiz edilmistir. Bulguya gore, 75 kadin is¢inin tamaminin
(%50) 100-150 milyon lira arasinda iicret aldiklar1 goriiliirtken bu rakam
erkeklerde sadece 4’tiir (% 2,7). Erkek is¢ilerin 38’1 (% 25,3) 151-200 milyon
lira arasinda ticret alirken, 33’d (% 22) 201-250 milyon lira arasinda
ticretlendirilmektedir. Istatistk analizi p.= 0,001 seviyede anlamli bir iliskinin
oldugunu gostermektedir. iliskinin giicii ise % 688 seviyesindedir. Dolayisiyla
cinsiyet ile alman {iicret arasindaki iliskinin varligina yonelik hipotez 1, 150
denek iizerinde uygulanan chi square iligki testinin anlamli ¢ikmasi sonucu
kabul edilmistir: Cinsiyet ile alinan {icret arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 1. Cinsiyet ile alinan iicret arasindaki iligki (N=150)

Alinan Ucret (milyon olarak)
100-150 151-200 201- 250 Toplam

Erkek 4 38 33 75
Kadmn 75 - - 75
79 38 33 150

K-kare= 134.81 df=2 p=0,001 c=.688

Ucretlerin asgari iicretle karsilastirilmasi: Bu analizde alman iicretlerin
ortalamasim1  asgari lcretle karsilastirabilecegimiz  one-sample  t-test
kullanilmistir (Tablo 2). Tabloda goriildiigii gibi asgari iicret, 200 milyon (test
value=200) olarak belirlenmis ve bu rakam kadmnlarin aldiklari {icretlerin
ortalamasi ile karsilastirildiginda, anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (p =
0,000).

Tablo 2. Kadnlarin aldiklar ticretlerin asgari iicretle karsilastirilmasi

Test value= 200 milyon lira

t df Anlamlilik Ortalama
(2 tail) fark1

Kadinin ticreti 38,843 74 0,001 72

Bulgulara gore, kadinlarin iicreti ortalamasiyla asgari {icret arasinda 72
milyon (mean difference=72) fark vardir. Kadinlar, asgari {icretten ortalama
olarak 72 milyon TL daha az iicret almaktadirlar. Boyle bir sonug
arastirmanin ikinci hipotezini de dogru kilmaktadir: ‘kadin iscilerin aldiklar
ticretler asgari {icretten disiiktiir’.

Erkeklerin durumuna gelince, erkeklerin iicretlerinin ortalamasi ile asgari
iicret (200 milyon) karsilagtirilmig ve anlamlhi bir fark (sig.= ,059)
bulunamamustir (Tablo 3).
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Tablo 3. Erkeklerin ticretlerinin asgari {icretle karsilastirilmasi (N=75)

Test value= 200 milyon lira

T df Anlamlilik Ortalam
(2 tail) a farki

Erkeklerin ticreti -1,915 74 0,059 5,680

Anlamli bir fark olmamasina ragmen bu testin yapilmasinin sebebi
erkeklerin iicretlerinin kadinlara gore asgari ilicrete daha yakin olmasi ve
kadin-erkek esitsizligi ile birlikte erkeklerin de diistiik {icret aldigina bir kanit
teskil etmesidir. Erkekler de kadinlar gibi asgari {icrete gore diisiik —ama yine
de kadinlara gore daha fazla-iicret almaktadirlar. Tabloya gore erkeklerin
ticretlerinin ortalamasi1 asgari iicretten 5 milyon 680 bin lira diistiktiir. Bu
testin yapilmasinin nedeni aragtirmanin kuramsal ¢er¢evesinde s0ylendigi gibi
kadin iscilerin daha ¢ok olmasinin yaninda erkek isgilerin de diisiik iicretler
aldiklarin1 kanitlayabilmek ve ¢alismaya ek bilgi saglayabilmektir. Anlaml
bir fark goriilmemektedir ama erkeklerin {icretlerinin ortalamasimin da asgari
iicretten diisiik oldugu buradan ¢ikarilabilmektedir.

Yas ve {licret iliskisi: Pearson testi kullanilarak yapilan iligki analizinde
kadin iscilerin yaslar1 ile ticretleri arasindaki dogru-cizgisel iliski tespit
edilmeye caligildi. 75 kadin is¢inin yaglart ile aldiklari iicretler arasinda
yapilan karsilagtirma sonucunda p= ,001 seviyesinde anlamli bir iligki
bulunmustur. Iliski c= ,848 seviyesinde gii¢lii bir iliskidir. Dolayisiyla
arastirmanin baglangicinda ortaya koyulan ‘kadinlarin yasi arttikga ticretleri
de artar’ seklindeki hipotez de dogrulanmis olmaktadir.

SONUC

Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan ii¢ tekstil fabrikasindaki 150
kadin ve erkek is¢i iizerinde uygulanan bu arasgtirmanin asil hedefi cinsiyetgi
iicret ayrimini ortaya koyabilmekti. Arastirmanin kuramsal ¢ergevesi iginde
kalinarak formiile edilmeye calisilan hipotezlerin dogrulugu, chi square, one
sample t-test ve pearson testi ile kanitlandi. Buna gore bulunan sonuglar daha
once yapilan diger aragtirmalarin bulgularmi destekler ve kullanilan farkl
orneklem dolayisiyla arastirmalara katkida bulunur niteliktedir. Buna gore
Bursa Organize Sanayi Bolgesi’ndeki ii¢ tekstil fabrikasinda da, diger tekstil
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fabrikalarinda yapilan arastirmalarda ¢ikan sonuglar gibi: Cinsiyet ve alinan
iicret arasinda iliski vardir. Kadn isciler erkek iscilere oranla daha diisiik
iicret almaktadirlar. Kadin isciler sadece erkek iscilerin aldiklari ticretten degil
asgari Ucretten de az licret almaktadirlar. Ancak yapilan ek test sonucu
erkeklerin de ¢ok yiiksek iicretler almadiklar1 belirlenmistir. Bunun sebebi ise
kapitalistin (igverenin) ig¢iyi bir meta olarak gdrmesi, cinsiyet ayrimi goz
oniinde bulundurmadan isgilere diigiik iicretler vermesi, cinsiyet ayrimi goz
oniine alindiginda ise kadina daha diisiik iicretler vermesi s6z konusudur.
Yani kisaca, genel olarak iscilerin aldiklari ticretler diisiik iken 6te yandan
kadin isgilerin sadece kadin olduklari i¢in aldiklar1 Ticretler erkek
iscilerinkilerden daha diistiktiir. Gen¢ kadinlar daha yaslilardan diisiik ticret
almaktadirlar. Bu da arastirmada yine ataerkilligi destekleyip pekistiren
kapitalist anlayisin ezelden beri kadina atfettigi analik-disilik-evcillik
yiikiinlin bir goriiniimii olarak nitelendirilmektedir. Gen¢ kadinlar da bir
aileleri yani bakmas1 gereken bir kocast ve ¢ocugu olmadigi i¢in bir anlamda
daha diisiik ticretle cezalandirilmaktadir.
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